
Vos obligations quand d’autres 
personnes contribuent à un 
document que vous signez  
et scellez 

Ces lignes directrices, élaborées par le bureau de la syndique, ont été adoptées par le 
conseil dʼadministration de lʼOAQ le 13 décembre 2024.
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Mise en contexte 
Comme architecte, vous êtes susceptible d’avoir à signer et à sceller des documents que vous n’avez 
pas entièrement réalisés. Or cette pratique est encadrée par des balises strictes.  

En effet, l’apposition de votre sceau et de votre signature sur un document architectural signifie plusieurs choses 
non seulement pour le client ou la cliente, mais également pour le public et la profession : 

> Elle atteste de votre identité comme auteur ou autrice du document;

> Elle prouve votre appartenance à l’Ordre des architectes du Québec (OAQ) en date de la signature;

> Elle certifie que vous avez respecté toutes vos obligations pendant la prestation des
services professionnels;

> Elle garantit que vous assumez l’entière responsabilité du document et de son contenu;

> Elle garantit que le document représente le contenu original que vous avez préparé et qu’il n’a pas
été modifié par d’autres personnes.

L’article 29 du Code de déontologie des architectes prévoit notamment les conditions dans lesquelles vous 
pouvez signer et, selon le cas, sceller un document que vous n’avez pas entièrement réalisé : 

Lʼarchitecte ne peut signer et, selon le cas, sceller un document quʼil 
prépare dans lʼexercice de sa profession que sʼil est complet 
relativement aux fins qui y sont indiquées et quʼil en a une 
connaissance et une maîtrise globales. 

Lʼarchitecte peut, dans les mêmes conditions, signer et, selon le 
cas, sceller un document qui a été préparé par lʼune des personnes 
suivantes : 

a) une personne qui travaille sous sa direction ;

b) un autre architecte, qui exerce au sein de la même société ou qui
agit comme collaborateur dans le cadre dʼun même projet, ou une
personne qui travaille sous la direction de cet architecte 1.

Cela peut se produire dans les cas suivants : 

1. Des membres de l’Ordre ont commencé le document ou ont contribué à sa réalisation;

2. Des personnes qui ne sont pas membres de l’Ordre ont contribué à la réalisation du
document.

1 A-21, r. 5.1 – Code de déontologie des architectes. 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/A-21,%20r.%205.1%20/
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Conditions dans lesquelles vous pouvez signer et,  
selon le cas, sceller un document que vous n’avez pas 
entièrement réalisé 

1. Des membres de l’OAQ ont commencé le document ou ont contribué à sa
réalisation

Vous pouvez signer et sceller un document qui a été entamé par d’autres architectes ou auquel d’autres 
architectes ont collaboré si ce document est complet aux fins qui y sont indiquées et si vous en avez une 
connaissance et une maîtrise globales. 

Pour avoir une connaissance et une maîtrise globales du document, vous devez examiner avec soin les documents 
préparés par les autres architectes ainsi que toutes les données essentielles du projet pour bien en comprendre 
les tenants et aboutissants. 

En cas de doute, vous devez faire les recherches appropriées, poser des questions aux différents intervenants et 
intervenantes, effectuer des vérifications et apporter les corrections nécessaires. Il est possible que vous deviez 
reprendre ou refaire certains éléments du projet qui sont inadéquats. 

Au terme de cet examen méticuleux, vous devez vous être approprié le travail réalisé par les autres architectes et 
avoir la conviction qu’il est aussi adéquat que s’il s’agissait de votre propre réalisation et qu’il respecte les mêmes 
normes de qualité. 

2. Des personnes qui ne sont pas membres de l’OAQ ont contribué à la
réalisation du document

Vous pouvez signer et sceller un document auquel une personne qui n’est pas architecte a collaboré si : 

> le document est complet pour les fins qui y sont indiquées;

> vous avez une connaissance et une maîtrise globales du document;

> vous avez assuré la direction du travail de la personne qui a collaboré au 
document.

De plus, la personne qui n’est pas architecte et qui contribue au projet doit faire partie de l’une ou l’autre de ces 
catégories : 

> Elle est employée par vous et vous assurez la direction de son travail;

> Elle est salariée du même employeur que vous et vous assurez la direction de son travail;

> Elle est travailleuse autonome ou sous-traitante, elle est sous contrat pour vous et vous assurez la 
direction de son travail;

> Elle est travailleuse autonome ou sous-traitante, elle est sous contrat pour la même entreprise que vous 
et vous assurez la direction de son travail.
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En tant qu’architecte assurant la direction du travail d’une personne, vous exercez le plus haut degré de contrôle 
et d’autorité en matière de supervision, de délégation, de conception et d’intégration des décisions techniques 
liées à la préparation des documents. 

Vous : 

A. menez le processus intellectuel et matériel derrière le projet;

B. exercez une supervision immédiate et continue;

C. exercez une autorité sur la personne et sur sa prestation de
travail.

A. Vous menez le processus intellectuel et matériel derrière le projet

Exigences 

Les activités d’analyse, de conception et de conseil sont au cœur même de l’exercice de la profession d’architecte. 
Le client ou la cliente est donc en droit de s’attendre à ce que ce soit vous qui meniez ces activités. 

Ainsi, vous devez chapeauter les tâches qui sont confiées à une autre personne. Vous en assurez l’organisation, 
l’encadrement et l’intégration. Vous contrôlez la réalisation du mandat et en êtes le ou la chef d’orchestre.  

Exemples de comportements attendus 

> C’est vous qui prenez les principales décisions et déterminez les orientations tout au long du 
projet.

> Vous déléguez vous-même les tâches à d’autres.

> C’est vous qui assumez les activités fondamentales de l’exercice de l’architecture :

• La confirmation des enjeux propres au projet;

• Le processus de conception;

• La communication de directives aux membres de votre équipe;

• Le maintien de la relation professionnelle directe avec le client ou la cliente par des 
communications actives tout au long du projet :

– L’explication de vos services,
– La conclusion de l’entente,
– La récolte et l’analyse des besoins du client ou de la cliente,
– La remise des documents avec les explications nécessaires à leur compréhension.
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B. Vous exercez une supervision immédiate et continue

Exigences 

Vous devez diriger la personne sans intermédiaire dès le début et tout au long de sa contribution au projet. Le fait 
de vérifier le travail réalisé après coup, même de façon poussée, ne répond pas au principe de direction. Vous 
pouvez néanmoins diriger la personne à distance. 

Exemples de comportements attendus 

> Vous vous abstenez de signer et de sceller un document qui a été commencé par une personne qui
n’est pas membre de l’Ordre et qui n’a pas travaillé sous votre direction.

> Vous donnez des consignes claires, précises et détaillées quant aux tâches à réaliser et aux objectifs
à atteindre. Communiquer des informations générales, minimalistes, imprécises ou
approximatives n’équivaut pas à diriger le travail d’une personne.

> Vous effectuez personnellement un suivi serré de la prestation de travail de la personne qui
collabore au projet.

> Vous intervenez régulièrement auprès de la personne sous votre direction afin de vérifier le progrès, la
qualité et la conformité de son travail.

> Vos échanges avec cette personne sont multiples et fréquents.

> Vous demeurez disponible pour répondre à ses questions et lui répondez de manière explicite et avec
diligence.

C. Vous exercez une autorité sur la personne et sur sa prestation de travail

Exigences 

La personne qui contribue au projet doit vous être subordonnée. 

Exemples de comportements attendus 

> Vous pouvez obliger la personne qui travaille sous votre direction à se conformer à vos décisions.

> Vous pouvez imposer des modalités quant à l’exécution des tâches et prendre les moyens nécessaires
pour vous assurer de leur respect.

> Vous pouvez conclure une entente écrite avec la personne sous contrat. Cette entente démontre que
c’est vous qui retenez les services de la personne pour vous assister en échange d’une rémunération,
et non l’inverse.

> Vous pourriez mettre fin à la prestation de travail de la personne sous contrat qui néglige de se
soumettre à vos instructions.
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