GLT+, firme indépendante depuis plus de 35 ans, se distingue par sa croissance soutenue
et son approche distinctive. Grace a notre guichet unique de six services spécialisés en
construction, nous offrons a nos clients une valeur ajoutée tangible a chaque étape de
leurs projets.

Rejoindre GLT+, c’est intégrer une équipe de plus de 100 professionnels passionnés,
experts dans leur domaine, unis par un objectif commun : optimiser chaque projet de
construction confié. Ici, les échanges sont chaleureux, les relations authentiques et le
facteur humain est au coeur de notre quotidien.

Notre département de Codes et normes du batiment est actuellement a la recherche
d’un.e conseiller.ere en codes et normes du batiment.

Notre service de codes et normes est un maillon essentiel lors de la construction de
batiments. Les conseillers techniques en Codes et normes de GLT+ interprétent la
reglementation et les normes par rapport a un plan ou a un batiment existant; ils offrent une
garantie additionnelle de conformité. Dans les cas spéciaux risquant de freiner le
développement d’un projet, ils présentent des demandes de mesures différentes aux
instances décisionnelles. Les conseillers de GLT+ en Codes et normes sont tres spécialisés
et reconnus pour leurs expertises multidisciplinaires.

Votre role

Vous étes intéressé par les défis posés par la reglementation du batiment et vous voulez
vous tailler une place dans un domaine d’expertise trés spécialisé ? Votre role sera de
conseiller les clients et les professionnels dans 'application de la reglementation des
codes et normes de la construction.

Vos responsabilités

A la suite d’une formation personnalisée a Uinterne, vous serez responsable d’effectuer les
taches suivantes :

e Effectuer la vérification de conformité des plans de projets de construction variés.
e Interpréter les codes et normes applicables.

e Effectuer Uinspection et 'analyse de sécurité de batiments existants.

e Préparer et documenter des demandes de mesures équivalentes ou différentes.

e Supporter les propriétaires et professionnels dans Uapplication des codes.

e Rédiger des rapports techniques.

o Effectuer des expertises techniques.

Vos compétences

Le candidat idéal possede une expérience en architecture ou en ingénierie, il est motivé par
la compréhension des sujets complexes et la résolution de problemes et est intéressé par
une pratique différente, dans laquelle son expertise sera reconnue comme un atout par
tous les intervenants des projets dans lesquels il s’implique.



Détenir un minimum de 5 ans d’expérience a titre d’ingénieur, architecte ou
technologue.

Etre membre de son ordre professionnel (O1Q, OAQ et/ou OTPQ).

Posséder une expérience dans le milieu de la construction et de Uimmobilier.
Bilinguisme francais et anglais (parlé et écrit). Un niveau d'anglais professionnel
intermédiaire est requis a l'oral et a l'écrit. Des rapports doivent étre rédigés en
anglais. Ily a de la documentation technique a lire en anglais et des
communications avec une clientele anglophone est possible (quelques fois par
année +- 5% a 10% du temps).

Excellente maitrise d’Excel et de Word.

Intérét et bonne connaissance du Code du Batiment.

Intérét dans la compréhension des batiments en regard des codes applicables.
Préoccupation d’améliorer la sécurité et 'accessibilité des batiments.

Habileté avec les questions complexes et les résolutions de problémes.
Facilité a rédiger des documents techniques.

Ce que nous offrons

Poste permanent, 37,5 h/semaine, avec les vendredis apres-midi libres.
Horaire flexible avec un mode de travail hybride.

Outils technologiques a la fine pointe.

Programme de formation continue et de développement professionnel.
Assurances collectives completes (vie, maladie, médicaments, dentaire, etc.).
Acces a la télémédecine et au Programme d’aide aux employés 24/7.

REE collectif avec contribution de 'employeur.

Allocation annuelle pour des activités physiques.

4 semaines de congés des la premiere année (selon le calendrier de la
construction).

Acces a une salle d'entrainement, une terrasse sur le toit, une cafétéria et bien plus
encore!

Un milieu de vie stimulant

Chez GLT+, la performance rime avec bienveillance. Grace a notre Comité Dolce Vita, nous
cultivons un esprit de famille a travers des activités sociales, des événements rassembleurs
et un environnement ou le bien-étre est prioritaire.

Fiers de notre diversité, nous pronons des valeurs d’inclusion et d’égalité, peu importe votre
genre, origine, croyance ou orientation. Vous étes accueilli-e tel que vous étes, et
pleinementintégré-e a notre équipe.

Envie de faire partie de 'aventure? Nous avons hate de vous rencontrer!



