
 

 
 

Responsable du développement technique et régional du CPCI – Est du Canada 
Poste à domicile (Montréal, Québec) 

 
L’avenir de la construction est en train d’être bâti à partir d’éléments modulaires et préfabriqués de béton. Devant une 
demande croissante pour des méthodes de constructions plus intelligentes, rapides et durables, c’est le moment 
opportun de vous joindre à notre équipe grandissante. Nous sommes à la recherche de personnes travaillantes et 
passionnées qui sont prêtes à laisser leur marque.  
 
À propos du CPCI 
 
Nous sommes un institut bien établi au Canada axé sur la formation et le développement technique des produits et 
systèmes préfabriqués et précontraints de béton. Nous sommes fiers de notre engagement continu dans les 
domaines de la recherche technique, du développement de manuels techniques et de guides sur les meilleures 
pratiques, des relations publiques, de l’éducation des médias sociaux. Nous menons aussi des initiatives de 
communication et des campagnes de sensibilisation sur la durabilité dictées par les marchés.   
 
Description du poste 
 
Nous sommes à la recherche d’une personne qui pourra se joindre à 
notre équipe dynamique en tant que Responsable du développement 
technique et régional – Est du Canada 
 
Ceci est un poste avec bureau à domicile au Québec, préférablement 
dans la région de Montréal, avec déplacements occasionnels à travers 
l’est du Canada. Vous donnerez de l’expertise technique et du soutien 
de développement des affaires aux membres du CPCI tout en 
coordonnant les activités des chapitres régionaux du CPCI représentant 
le Québec et les provinces maritimes. Vous allez aussi collaborer avec 
vos collègues dans le cadre d’initiatives techniques, de formation, de 
communications et de durabilité. 
 
Responsabilités principales 
 
En tant que Responsable du développement technique et régional, vous aurez à : 
 

• Être la personne ressource principale dans les domaines technique et du développement des 
affaires régionales pour les membres, les concepteurs, les propriétaires et les parties prenantes 
de l’industrie. 

• Organiser et faciliter les rencontres pour les chapitres régionaux du Québec et des provinces 
maritimes. 



 

 
 

• Donner des présentations techniques et organiser des séminaires  « Lunch and Learn » 
destinés aux architectes, ingénieurs, entrepreneurs, propriétaires, et d’autres membres de la 
communauté AIC.  

• Représenter le CPCI dans le cadre de rencontres de l’industrie, de conférences, de salons 
commerciaux et d’événements de réseautage. 

• Être le porte-parole et le défenseur de l’industrie Canadienne du béton préfabriqué. 
• Promouvoir les avantages et accroître la sensibilisation du marché aux produits de béton 

préfabriqué à travers l’est du Canada. 
• Appuyer les activités des quatre comités permanents du CPCI. 
• Collaborer avec le personnel dans la recherche, la rédaction, la révision et la correction de 

manuels techniques, de guides et d’autres publications de l’industrie. 
• Contribuer aux initiatives nationales axées sur les services techniques, l’éducation, les 

communications, la durabilité et le développement des affaires. 
 
Ce que nous recherchons: 
 
Le candidat idéal : 
 

• Être un ingénieur professionnel (ing., P.Eng.), un Technologue agréé (TA) en ingénierie, ou être 
éligible à être inscrit à l’un des Ordres. 

• Avoir un minimum de cinq années d’expérience dans l’un, ou plus, des domaines suivants :  
o Fabrication du béton préfabriqué 
o Conception structurale ou architecturale 
o Développement des affaires 
o Ventes ou marketing dans le secteur du béton préfabriqué ou dans le milieu de 

l’industrie de la construction  
• Excellentes compétences orales, écrites et une facilité à donner des présentations. 
• Posséder de fortes compétences interpersonnelles et avoir la capacité de forger des relations 

avec les professionnels de l’industrie. 
• Être autonome tout en collaborant de façon constructive avec les membres de l’équipe 

nationale. 
• Avoir de l’expérience dans le secteur des associations à but non lucratif, à travailler avec des 

comités ou des conseils d’administration est considéré comme un atout.  
• Parler et écrire couramment le français et l’anglais, sachant que la langue principale de travail 

sera le français. 
 
 
 
 
 



 

 
 

Compensation et bénéfices 
 
Le CPCI offre un régime de rémunération compétitif. Incluant : 
 

• Salaire proportionnel à l’expérience et compétences 
• Des opportunités de bonis annuels en fonction de la performance 
• Un plan complet d’assurance santé et dentaire 
• Un plan de cotisation à un REER égalé par l’employeur  
• Des opportunités de développement et de formation professionnels  
• Des vacances flexibles payées et un engagement à maintenir l’équilibre entre la vie 

professionnelle et personnelle 
• Des événements sociaux pour le personnel et des activités de consolidation d’équipe 

Pourquoi devenir membre de l’équipe du CPCI? 
Vous aurez l’opportunité de travailler avec les hauts leaders de l’industrie de la construction, les propriétaires et les 
concepteurs tout en bénéficiant de la flexibilité de travailler depuis votre domicile. 
 
Date d’entrée en fonction prévue : Flexible (négociable en fonction de la disponibilité du candidat) 
 
Comment postuler 
Si cette opportunité vous intéresse, veuillez envoyer votre C.V. accompagnée d’une lettre d’introduction à 
info@cpci.ca. 
 
Postulez dès maintenant et contribuez à façonner l’avenir de l’industrie du béton préfabriqué au Canada.	
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