Plan stratégigue 2025-2028

Résumeé

En mars 2025, le CA de I'OAQ a donné le feu vert a un nouveau plan stratégique
triennal. Ce plan s'inscrit dans le prolongement du préecedent dans la mesure ou
la mission, la vision et les valeurs de I'Ordre ont été reaffirmees. Les trois
grandes orientations, Accompagner, Transformer et Rayonner, sont egalement
maintenues, quoique raffinees et augmentees d'une quatrieme, Renforcer.

ORDRE DES
ARCHITECTES

DU QUEBEC
Mission Valeurs
Dans une perspective de protection du public, I'OAQ veille a I'acquisition et
au maintien d’un haut niveau de compétence de ses membres en vue de la >
réalisation d'un environnement bati de qualité qui soit source de fierté et Engagement
d'identité collective. @
Vision Proactivité
L'Ordre encadre et soutient activement les architectes dans I'évolution de la {LC;)&
profession afin d'assurer une protection accrue du public. En tirant parti Efficience
de sa crédibilité et de son influence, il fait la promotion d'une architecture de @
qualité, pérenne, optimale en ressources et genéreuse en mieux-étre, en —
cohérence avec la nécessaire transition socioécologique. Integrite

Accompagner

Accompagner proactivement les
architectes tout au long de leur
parcours professionnel dans une
perspective de protection du public

« Bonifier le soutien aux architectes
dans les mutations de la pratique

et dans leur développement
professionnel

« Consolider le role
d'accompagnement de I'Ordre en
matiere de transition socioécologique
et générationnelle

Transformer

Faire évoluer le rble des architectes
dans la societé afin de favoriser
I'amélioration du cadre bat;

e Participer activement a I'évolution
du cadre réglementaire et a
I'"élargissement de la contribution des
professionnels et professionnelles

« Rapprocher la formation initiale de la
pratique professionnelle dans une
perspective d'enrichissement mutuel

Renforcer

Propulser le capital humain et
ameliorer la capacite
organisationnelle de I'Ordre

« Améliorer |'expérience du personnel
afin de contribuer a I'atteinte de son
plein potentiel

« Harmoniser et simplifier les
processus et les pratiques
organisationnelles dans un souci
d'efficience

Rayonner

Affirmer la crédibilité et la position
d'influence de I'Ordre et des
architectes aupres des parties
prenantes et du public

« S'outiller pour intervenir avec
pertinence sur la place publique et
aupres des instances politiques et
reglementaires

« Mettre en valeur la pratique
architecturale et la compétence des
architectes comme leviers
d'amélioration des conditions de vie





